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Secretaria General.
SG/0495/2016/DDGG.

REGIDORES, SINDICO, TESORERA  MUNICIPAL, CONTRALOR
MUNICIPAL, COORDINADORES GENERALES, DIRECTORES GENERALES,
DIRECTORES DE AREA, JEFES DE DEPARTAMENTO Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Se hace de su conocimiento que por instrucciones del Presidente Municipal
Licenciado Alberto Uribe Camacho, las comunicaciones internas entre las
dependencias del Gobierno Municipal, la calificacion de multas y todos aquellos
seguimientos de tramites o actos administrativos deberan de utilizarse las hojas de
papel por ambos lados y/o en hojas recicladas, para efecto de optimizar los
recursos materiales de la administracion publica municipal, asimismo evitar
fotocopiar publicaciones completas de libros, leyes, gacetas o el diario oficial,
debiendo optar por la consulta a través de medios electronicos.

Lo anterior, con fundamento a los articulos 81 del Reglamento General del
Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, 36 y 37 del Reglamento de Austeridad
y Ahorro para el Municipio de Z(fiiga, Jalisco, y la accion nimero 7 del Programa
de Austeridad y Ahorro del Municipio de Tlajomuico de ZUniga, Jalisco.

Atentamente

Tlajomulco de Zuﬁnga Nlahsco a 31 de marzo del afic 2016.
|
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Lic. EI |k l))"lnlel Tapia Ibarra
Secretario General del Ayuntamiento
= del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.
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Acuerdo de Promulgacién y Publicacién.

Tlajomulco de Zdufiga, Jalisco, a 14 del mes abril del aflo 2016 dos
mil dieciséis.

En cumplimiento al punto de acuerdo 047/2016, tomado por el
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco, en sesién ordinaria celebrada el dia 08 de abril del afio 2016 dos
mil dieciséis, se emite el presente acuerdo:

RESULTANDO

I.- En la sesion ordinaria el Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de ZUfiiga, Jalisco, celebrada el dia 08 de abril del
afio 2016, en el desahogo del punto 5.1 del orden del dia, se aprobd por
unanimidad de votos de los municipes presentes, el siguiente:

“PUNTO DE ACUERDO NUMERO 047/2016

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, aprueba y autoriza el Dictamen
formulado por la Comisién Edilicia de Equidad de Género, como
convocante, y la Comision Edilicia de Reglamentos, como
coadyuvante, que resuelve el turno asentado en punto de acuerdo
169/2015/TC, aprobado en la sesién ordinaria de fecha 30 de
octubre del afio 2015.

SEGUNDO.- FEl Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, aprueba y autoriza, en lo general y en
Jo particular, el Decreto por el que se expide el Reglamento Interno
del- Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulguense, en los términos
establecidos en el cuerpo del dictamen aprobado en el resolutivo
anterior.

\ TERCERO.- En consecuencia, publiquese en la Gaceta Municipal,

' asimismo dese a conocer en los estrados del Palacio Municipal, en
las Delegaciones y Agencias Municipales, asi como en la pagina de

| Internet dél Gobierno Municipal. = i o
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CUARTO.- Notifiquese mediante oficio y registrese en el libro de
actas de sesiones correspondiente.”

CONSIDERANDDO

I.- El suscrito Licenciado ALBERTO URIBE CAMACHO, en mi
caracter de Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tlajomulco de
Zufiiga, Jalisco, en compafila del Licenciado ERIK DANIEL TAPIA
IBARRA, Secretario General del Ayuntamiento, me encuentro facultado
para promulgar y ordenar que se publiquen los bandos de policia vy
gobierno, reglamentos, circulares y demds disposiciones administrativas
de observancia general dentro de la jurisdiccion municipal, cumplirlos y
hacerlos cumplir, segun lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y 11
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 73 fraccion II
y 77 fraccion II de la Constitucidon Politica del Estado de Jalisco, 37
fraccion II, 40 fraccién 11, 42 fracciones 1V, V, VI y VII, 47 fracciones I y
V, 61 y 63 de la Ley del Gohierno y la Administracidén PUblica Municipal del
Estado de Jalisco, los articulos 4, 39, 53 fraccion I, 84 fracciones II1 y 1V
del Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco,
publicado el 6 de noviembre del afio en curso en la Gacetn Municipal y los
articulos 1, 3, i;m,cmn,es;I,,,6,,:fracci,én,;L,,,rymtI;If,;Bff—Qi,;71;94/—1—5——deil-wffi"
Reglamento de la Gaceta Municipal de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco.

I1.- Que el punto de acuerdo 047/2016 emitido por el Ayuntamiento
del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, aprueba un decreto por el
que se organiza la administracién publica municipal, se regulan las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de competencia
municipal, por el que se expide Reglamento Interno del Instituto Municipal
de la Mujer Tlajomulquense, normatividad que debe ser promulgada por el
suscrito y publicada cn cl 6rgano de difusion oficial del Ayuntamiento, en
los estrados del Centro Administrativo Tlajomulco (CAT), constituido como
Palacio Municipal y recinto oficial del Ayuntamiento, en las Delegaciones
Municipales y Agencias Municipales.

III.- Que el Decreto por el que se expide el Reglamento Interno dei
Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense, junto con su dictamen,
ademas de ser publicado en la Gaceta Municipal, se consideran
_.informacion fundamental que también debe ser publicadas en la pagina de
Internet del Gobierno Municipal, con fundamento en el articulo 3.2
fraccion I, 5, 24.1 fraccibn XV vy 25.1 fraccién V, de la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y
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sus Municipios; los articulos 3, 4, 6 fraccién 11, 8 fraccion X1V, 11 fraccion
IV, 48, 49 fraccién I inciso a), 50 fraccion II incisos d) y e), VII incisos b)
y e), y demas aplicables del Reglamento de la Informacion Publica del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, publicado el dia 30 de mayo
de 2012; razon por la cual se dicta el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Con base en los fundamentos y motivos expresados en
el cuerpo del presente, se promulga y se ordena imprimir, publicar,
circular vy difundir en la Gaceta Municipal, en los estrados del Centro
Administrativo Tlajomulco (CAT), constituido como Palacio Municipal vy
recinto oficial del Ayuntamiento, en las Delegaciones Municipales vy
Agencias Municipales, que a la letra sefala:

"Decreto por el que se expide el Reglamento Interno del Instituto de la
Mujer Tlajomulquense.

Unico.- Se expide el Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer
Tlajomulquense, para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
TLAJOMULQUENSE

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente Reglamento regula y organiza el funcionamiento Interno
del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense, es de orden publico y
observancia general y obligatoria para los integrantes de los organos de
gobierno, titulares de las areas y los servidores publicos que se desempefien en
dicho Instituto.

Articulo 2.- El presente Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto

por el articulo 115 fraccion II de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
AMexicanos,; los articulos 37 fraccién II, 38 fracciones 1V, 40 fraccion II, 42, 44 y

/ 60, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
J Jafisco,; y los articulos 39 fraccion IX, 53 fraccién LIV y 235 del Reglamento
( (}Eeﬂwa'/ del Municipio dé Tlajomulco de Zufiga, Jalisco. '
)

_/jArticulo 3.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

/
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I.- Consejo Consultivo: El Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto de
Municipal de la Mujer Tlajomulquense;

II.- Direccion: La Direccién del Instituto de Municipal de la Mujer
Tlajomulquense, o su Titular;

IIL.- Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno del Instituto de Municipal de la
Mujer Tlajomulquense;

IV.- Instituto: El Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense;

V.- Municipio o Municipal: El Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco o relativo
al mismo; y

VI.- Reglamento: El presente Reglamento Interno del Instituto Municipal de la
Mujer Tlajomulguense.

Articulo 4.- Para los casos no previstos en el presente Reglamento, se aplicaran
de forma supletoria:

I.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

I1.- La Constitucion Politica del Estado de Jalisco;

II1.- La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

IV.- La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
V.- La Ley Federal del Trabajo,

VI.- La Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de
Jalisco;

VIIL.- La Ley Estatal para la Iqualdad entre Mujeres y Hombres;

VIIL.- La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de Jalisco;

IX.~ La Ley para Jos Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
X.- La Ley de Responisabilidades de los Servidorés Publicos def Estado de Jalisco;

XI.- La Ley del Procedimiento Administrativo del Fstado de Jalisco;
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XII.- La Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco,

XIIIL.- La Ley de Fiscalizacién Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios,

XIV.- E/ Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco;

XV.- El Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de
Zufiga, Jalisco; '

XVI.- Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense; y
XVII.- Las demds leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 5.- Los objetivos y atribuciones del Instituto se encuentran establecidos
en el Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense.

) TITULO II
DE LOS ORGANOS Y AREAS DEL INSTITUTO

CAPITULOT
DE LA INTEGRACION

Articulo 6.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto
contard con los érganos de gobierno y areas siguientes:

I.- La Junta de Gobierno;
II.- El Cohsejo Consultivo;
III.- La Direccion:
a) La Jefatura de Promocidn y Apoyo a la Mujer;
b) La Jefatura de Programas contra la Violencia de Género,;
c) La Jefatura de Programas de Igualdad Sustantiva, y
d) La Jefatura Administrativa.

/ _ CAPITULOII .
/ 'DE LA JUNTA DE GOBIERNO )
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Articulo 7.- La Junta de Gobierno es la maxima autoridad del Instituto, es un
organo colegiado y se integra conforme lo establecido en el Reglamento del
Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense.

Articulo 8.~ La Junta de Gobierno ademas de las funciones que le sefala el
Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense, tiene las
facultades siguientes:

L.- Proponer la inclusién en el Plan Municipal de Desarrollo las politicas publicas
con perspectiva de género, implementando en el accionar del Instituto su
cumplimiento;

II.- Aprobar, revisar y modificar el presupuesto anual de egresos y la plantilla
del personal del Instituto, vigilando que éste se apegue a la normatividad en
materia de contabilidad gubernamental aplicable, al Plan Municipal de Desarrollo
y a los principios de austeridad, eficacia y eficiencia en la gestién publica,
honestidad, pluralidad, inclusion, tolerancia, participacién de la mujer,
profesionalizacién, responsabilidad social, transparencia y rendicion de cuentas;

II1.- Aprobar, vigilar su cumplimiento y evaluar, el programa anual de trabajo
del Instituto, apegado a lo previsto en la fraccion anterior;

IV.- Aprobar los proyectos estraléyicus e informes financieros del Instituto;

V.- Autorizar la celebracién de contratos, convenios v demas acuerdos de
voluntades, con dependencias publicas, entidades privadas, organizaciones de la
sociedad civil o particulares para llevar a cabo los objetivos y atribuciones de/
Instituto;

VIL.- Promover la creacion de Centros Integrales de Apoyo a las Mujeres en el
Municipio,

VII.- Aprobar proyectos de ordenamientos municipales que el Instituto necesite
para cumplir con sus obligaciones y objetivos; los cuales seran remitidos al
Ayuntamiento del Municipio, para su autorizacion;

VIII.- Autorizar la recepcion de donaciones, herencias y legados que se ofrezcan
entregar al Instituto,

IX.- Otorgar y revocar poderes generales y especiales, entre elios jos que
requieran autorizacion o clausula especial;

X.- Aprobar las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto en los términos
de la legistacion aplicable;
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XI.- Promover la creacién de Centros Integrales de Apoyo a las Mujeres en el
Municipio,

XII.- Suscribir las actas de cada una de las sesiones celebradas;
XIII.- Designar al Comité de Transparencia del Instituto; y
XIV.- Las demdas establecidas en la legislacion y normatividad aplicable.

CAPITULO III
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 9.- Para su instalacién, renovacion y funcionamiento se observara lo
dispuesto en el Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense, y
en el Reglamento de Participacién Ciudadana para la Gobernanza del Municipio
de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

Articulo 10.- Los cargos de los miembros del Consejo Consultivo son honorificos
por lo que no se recibiréd remuneracién econédmica o en especie por su ejercicio
respecto a las funciones de dicho Consejo, en consecuencia, no existira relacion
laboral alguna con el Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense,

Articulo 11.- El Instituto contard con el personal técnico, administrativo y
profesional para el desarrollo de sus actividades, que permita la capacidad
presupuestaria en ese apartado, el cual estard subordinado a la Direccion del
Instituto.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO

Articulo 12.- La Direccién del Instituto tienen ademds de las facultades que le
sefiala el Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense, las
siguientes:

I.- Promover las politicas publicas que promuevan la erradicacion de la violencia,
la no discriminacién hacia las mujeres, la igualdad sustantiva y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres;

I1.- Dar seguimiento y ejecutar los acuerdos que dicte la Junta de Gobierno;

II}L- Realizar acciones transversales con las demads. dependencias Federales,
egtatales, de la administracién publica municipal y los organismos publicos
déscentralizados del Municipio; '

%
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IV.- Proponer a la Junta de Gobierno las modificaciones al organigrama,
presupuesto y plan de trabajo que sean necesarias para el optimo
funcionamiento del Instituto;

V.- Celebrar contratos, convenios y demds instrumentos juridicos que autorice la
Junta de Gobierno, necesarios para cumplir con las actividades y el buen
funcionamiento del Instituto, asi como realizar la contratacién del personal del
Instituto de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del mismo;

VI.- Establecer los sistemas de control, seguimiento y evaluacién necesarios
para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

VII.- Aprobar estrategias, metodologias, programas de investigacion,
contenidos, materiales, acciones y proyectos institucionales;

VIII.- Proponer las instancias administrativas y operativas gue estime
necesarias rara el fincionamiento del Instituto;

IX.- Mormer criterios de eficiencia y calidad con el personal del Instituto;

-——X.~—Presentar—a—fa-Junta—de—Gohierno—para —su—aprobacion, —proyectos de
reglamentos y-manuales de atencion, necesarios para el buern funcionarriionto del
Instituto; y

XI.- Las demas que les confieran las layes y reglamentos vigentes, o la Junta de
Gobierno le instruyan.

Articulo 13.- La Direccién formulara, respecto de los asuntos de competencia
del Instituto, los acuerdos, circulares, resoluciones y demés disposiciones juridico
administrativas que resulten necesarias para el funcionamiento del Instituto, asi
como su actualizacion o modificacion; y cuando asi proceda, se someteran a la
consideracion de la Junta de Gobierno.

Articulo 14.- La Direccién es la responsable directa del gjercicio del gasto del
Instituto. El ejercicio del presupuesto deberd ajustarse a los criterios de
austeridad, eficiencia y disciplina presupuestal, gobernanza, Jjusticia social,
eficacia, pluralidad e inclusién, respeto a los derechos humanos, transparencia y
rendicion de cuentas.

Articulo 15.- [a Direccién formularé anualmente su Programa Operativo Anual,
~de’conformidad “con ‘el Plan Municipal de Desarrollo y el presupuesto gue tenga
asignado, para someterlo a la Junta de Gobierno para su aprobacién.,
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Articulo 16.- La Direccidn para elaborar los manuales, bases y lineamientos que
deberd integrar la informacion sobre la estructura organica del Instituto, las
funciones de su drea administrativa, y en caso de ser necesario, sobre la
coordinacion de los sistemas de comunicacion entre las dependencias, entidades
o dreas administrativas que integran el Instituto y los principales procedimientos
administrativos que se desarrollen.

Los manuales y demds instrumentos de apoyo administrativo interno, deberan
mantenerse permanentemente actualizados, obedeciendo con ello, a la evolucion
natural del Instituto.

Articulo 17.- La Direccién tiene la atribucion de coordinar, instruir, supervisar,
asesorar, auxiliar, solicitar informes, evaluar, investigar y sancionar a las areas
del Instituto para el correcto desempefio de las actividades de las mismas.

Articulo 18.- A la Direccién le corresponden originalmente la representacion,
trémite y resolucion de los asuntos de su competencia y para la mejor
distribucién y desarrollo del trabajo, podréd delegar sus facultades a los
servidores publicos subalternos del Instituto.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMUNES A LAS JEFATURAS DEL INSTITUTO

Articulo 19.- Para el mejor funcionamiento del Instituto, se establecen
disposiciones comunes para:

I.- La Jefatura de Promocién y Apoyo a la Mujer;
II.- La Jefatura de Programas contra la Violencia de Género; y
IIT.- La Jefatura de Programas de Igualdad Sustantiva.

Articulo 20.- La Jefatura Administrativa coadyuvara con el desarrollo de las
disposiciones establecidas en el presente capitulo.

Articulo 21.- Las Jefaturas mencionadas en el articulo 19 tienen las atribuciones
siguientes:

I.- En caso de ser solicitado por la Direccion, participar en coordinacion con la
Jefatura Administrativa en la elaboracién de Jos programas comunes y del
presupuesto del Instituto;

12- Elaborar planes, programas y proyectos, orientados al logro los compromisos
y funciones del Instituto;
\J
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III.- Participar en las reuniones de cardcter interinstitucional que Je instruya la
Direccion, asi como las que se prevean en la normatividad y dacuerdos que
determinen expresamente su intervencion;

IV.- En los casos en que se derive a las usuarias a organizaciones de la sociedad
civil o dependencias publicas para ser atendidas, se deberd dar un seguimiento
por medio de visitas domiciliarias y via telefonica por un periodo de seis meses o
el tiempo que se estime necesario, a fin de corroborar que la atencién fue
debidamente brindada;

V.- Generar expedientes en los que se anexardn las constancias de /as
atenciones, acompafamientos, gestiones y sequimientos brindados por el
personal del Instituto;

VI.- Realizar foros de opinién, sondeos y entrevistas a las mujeres para recabar
sus inquietudes y demandas para elaborar los programas con base a éstas;

VIL. - Participar de acuerdo a las directrices establecidas en o realizacion de los
manuales de procedimientos del drea de su competencia;

VIIL - Proponer a-fa Direccion fas hases de coorginacion-con roenes-gde————

Gobterno “Federal, Estataly -Municipal, ~dentrodel-marco. de 105 convenios U
desdarrollo refatives al drea de su competencia; y

IX.- las demas que les confieran el presente regiamento, las leyes vy
reglamentos vigentes, la Junta de Gobierno o fa Direccion les instruyan.

CAPITULO VI
DE LA JEFATURA DE PROMOCION Y APOYO A LA MUJER

Articulo 22.- La Jefaturs de Promocién y Apoyo a la Mujer tendra como titular a
un funcionario o funcionaria ptblico denominado Jefe o Jefa de Apoyo a la Mujer,
la cual tiene las facultades siguientes:

I.- Aplicar e interpretar estudios socloecondmicos de 1as usuarias y usuarios que
acudan al Instituto;

IL1.- Aplicar e interpretar estudios socioeconémicos a la poblacién en zonas del
Municipio que con base en los programas y proyectos del Instituto se consideren
necesarios para la realizacién de diagnosticos;

IIL.- FElaborar un registro de lineamientos y requisitos de programas,
convocatorias, padrones, becas y ayudas en general que brinde el Instituto, las
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organizaciones de la sociedad civil y dependencias publicas, de los cuales las
mujeres del Municipio pudiesen ser beneficiarias, salvo aquellos que competan al
resto de jefaturas del Instituto,

IV.- Asesorar, gestionar y acompaiamientos necesarios para la obtencion de
requisitos que las usuarias, deban cubrir para recibir los beneficios de los
programas, proyectos, convocatorias, becas y ayudas que otorgue el Instituto,;

V.- Gestionar y acompafiar a las usuarias para la .obtencion de documentos
oficiales y registros de nacimientos;

VI.- Gestionar y fortalecer redes de apoyo de las usuarias en caso de ser
victimas de violencia,

VIL.- Elaborar un directorio de organizaciones de la sociedad civil y
dependencias publicas que brinden refugio o albergue temporal a mujeres, sus
hijas e hijos en caso de ser victimas de violencia, y en el caso respectivo realizar
la referencia y gestiones necesarias para la aceptacion e ingreso de la usuaria,
salvo a refugios o albergues con lineamientos de confidencialidad;

VIIL.- Impulsar acciones que permitan canalizar a las mujeres hacia las
instancias que puedan brindarle, educacion formal, ensefanza de oficios,
actualizacién o capacitacién para el autoempleo, considerando siempre su
ubicacién regional y condicion social,

IX.- Brindar orientacion psicolégica en forma individual o grupal e intervencion
en crisis,

X.- Emitir los informes psicolégicos de su competencia; y

XI.- Las demds que les confieran el presente Reglamento, las leyes y
reglamentos vigentes o que le instruya la Junta de Gobierno o la Direccion.

Articulo 23.- La Jefatura de Promocién y Apoyo a la Mujer para el desempefio
de sus funciones contard con el personal que requiera para las actividades a
desarrollar sujeto a la disponibilidad presupuestal del Instituto.

CAPITULO VII )
DE LA JEFATURA DE PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

ér iculo 24.- La Jefatura de Programas contra la Violencia de Género tendra

/

/| coro titular.a un funcionario o funcionaria publico denominado Jefe o Jefa de
Prbgramas contra la Violencia de Género, la cual tiene las facultades siguientes:

/
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I.- Auxiliar a la Direccion en el disefio e implementacién de los protocolos y el
modelo de atencién e intervencion a mujeres que se encuentren en situaciones
de violencia intrafamiliar y violencia de género, de acuerdo a los programas
estatales y municipales;

II1.- Ejecutar acciones emergentes cuando el Municipio enfrente alguna alerta de
aénero;

III.- Realizar y aplicar instrumentos para la deteccion de factores de riesgo,
atencion de primer contacto, presencia de violencia, plan de autocuidado y
seguridad;

IV.- Elaborar un directorio de instituciones gubernamentales y asociaciones
civiles cuyo objeto social sea prevenir atender y erradicar la violencia
intrafamiliar y de género, asi como establecer coordinacidon para difusidn de
informacion y eventos para concientizacién social;

V.- Disefiar materiales de concientizacién sobre la cultura de la paz y cere-hos
humanos de las mujeres de acuerdo a las convenciones internacionales en la
materia y la legiciacion vigente;

VIL.- Propener, apoyar y participar en la elaboracion de programas, proyectos y
T Acomnes tendientes-adetender y proteger los derechos humanos de las nmiujeres,
su fortalecimiento y desarrollo humano,

VII.- Brindar asesoria juridica presencial a las mujeres que acudan al instituto;

VIII.- Brindar los acompafiamientos y seguimientos necesarios para la
formulacion de querellas y denuncias cuando estas procedan,

IX.- Brindar seguimiento a las usuarias que fueron referidas o derivadas a otras
instancias para recibir representacion juridica o atencidn de sus juicios;

X.- Fomentar la creacidon de grupos de auto ayuda de mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar y de género sobre codependencia emocional,;

XI.- Proporcionar talleres educativos sobre derechos sexuales, reproductivos
sexualidad responsable y enfermedades venéreas,

X11.- Brindar talleres sobre la salud, higiene y autocuidado de la mujer;
XIIL- Dar el servicio de atencion psicoldgica gratuita a las mujeres que acudan

al Instituto solicitando este servicio y en caso de ser requerida atencion médica
psiquiatrica canalizarlas a las instituciones de salud correspondientes; y
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XIV.- Las demds que les confieran el presente Reglamento, las leyes y
reglamentos vigentes o que le instruya la Junta de Gobierno o la Direccion.

Articulo 25.- La Jefatura de Promocion y Apoyo a la Mujer para el desempeno
de sus funciones contard con el personal que requiera para las actividades a
desarrollar sujeto a la disponibilidad presupuestal del Instituto.

CAPITULO VIII
DE LA JEFATURA DE PROGRAMAS DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 26.- La Jefatura de Programas de Igualdad Sustantiva tendrd como
titular a un funcionario o funcionaria publico denominado Jefe o Jefa de
Programas Igualdad Sustantiva, la cual tiene las facultades siguientes:

I.- Promover la capacitacién, actualizacion y sensibilizacion de Jlos servidores
pUblicos, responsables de emitir politicas publicas en el Municipio, sobre las
herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de igualdad
sustantiva, asi como igualdad de género en la planeacion local y programacion
presupuestal, con el fin de fomentar estas, en el dmbito cultural, social, politico y
economico;

IL.- Auxiliar a la Direccién en el disefio y promover programas que contribuyan al
desarrollo y atencién de la mujer, asi como ejecutar acciones que generen el
desarrollo productivo, laboral, cultural y educativo de las mujeres;

IIL.- Estimular la participaciéon de la mujer en el desarrollo de nuevas opciones
productivas generadoras de empleo e ingresos que integren de manera
armdénica, criterios de sustentabilidad ambiental, tecnoldgicos, economicos y
sociales;

IV.- Promover la participacién activa de las mujeres en el proceso de toma de
decisiones que favorezcan la perspectiva de igualdad sustantiva, asi como
igualdad de género en el disefio de los planes y programas del gobierno
municipal;

V.- Realizar talleres en las distintas localidades del Municipio con grupos de
mujeres para capacitarlas en las temdaticas de igualdad sustantiva, asi como
igualdad de género,

/-,Vf.“-”\]Auxi/iar a la Direccion en la organizacién de exposiciones y participar en

// eventos  que . organice . alguna . Institucion con los productos artesanales
F,” “elaborados por las mujefes ‘que participan de los cursos promovidos por el

?ﬂth’tu to,
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VII.- Promover la creacion de grupos de trabajo permanente, en las diferentes
comunidades del Municipio, que difundan las temdaticas concernientes a la
igualdad sustantiva y derechos de las mujeres,

VIII.- Participar y organizar reuniones, eventos, coloquios, foros y convenciones
en materia de género, violencia intrafamiliar y atencion a las mujeres para el

intercambio de experiencias e informacion tanto de cardcter municipal, regional,
~ nacional e internacional sobre los temas de las mujeres,

IX.- Promover, difundir y enlazar los programas existentes de salud, educacién,
trabajo y desarrollo social y humano para las mujeres del Municipio, que se
ofrezca tanto en el ambito publico como privado;

X.- Promover y sensibilizar el acceso de las mujeres a los servicios integrales de
atencion de la salud, en condiciones de calidad y de tecnologia de vanquardia; y

XI.- Las demas que les confieran el presente Reglamento, las leyes vy
reglamentos vigentes o que le instriya la Junta de Gobierno o la Direccién.

Articulo 27.- La Jefatura de Programas de Igualdad Sustantiva para el
desempefo de sus funciones contard. con el personal que requiera para-las
—agetividades-a-desarroltar-sujeto-a-la-disponibilidad presupuestat-det-instituto——

CAPITULO IX
DE LA JEFATURA ADMINISTRATIVA

Articulo 28.- La Jefatura Administrativa tendrd como titular a un funcionario o
funcionaria publico denominado Jefe o Jefa Administrativo, la cual tiene las
facultades siguientes:

I.- Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto con
apego a la legislacion y normatividad en materias de austeridad, contabilidad
gubernamental, transparencia y rendicién de cuentas;

I1.- Coadyuvar con la Direccion en la elaboracién decl proycclo de presupuesto
anual de egresos, para someterlo a aprobacién de la Junta de Gobierno, a mas
tardar en el mes de septiembre de cada afio, y una vez autorizado el
presupuesto llevar el control del ejercicio del mismo;

IIL.- Generar inventario, y vigilar que el mantenimiento y conservacién, de los
bienes muebles e inmuebles del Instituto, a efecto de garantizar su optima
utilizacion;
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IV.- Dirigir, autorizar y vigilar la elaboracion y ejecucion de los procesos y
programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios, vigilando que
su contenido esté acorde a las necesidades y prioridades institucionales;

V.- Vigilar el suministro oportuno de los bienes y servicios requeridos por las
diversas areas que conforman el Instituto;

VI.- Programar el desarrollo y la capacitacion del personal del Instituto, asi como
las distintas etapas de contratacién, promocion y retencion del personal;

VII.- Asegurar el cumplimiento de la normatividad y acuerdos vigentes
referentes al reclutamiento, seleccién, contratacion y autorizacion de plazas
tanto de nueva creacién como de reemplazo de vacantes;

VIII.- Supervisar el pago y la administracion de fos recursos relacionados con
Jos sueldos, salarios, retenciones y demas prestaciones, asi como establecer y
dirigir todos los asuntos relativos a las terminaciones de las relaciones laborales
del Instituto,

IX.- Auxiliar a la Direccién en la conduccién de las relaciones laborales del
Instituto con su personal, realizando el pago de sueldos, salarios y demas
prestaciones correspondientes,

X.- Llevar los procedimientos de las adquisiciones de los bienes, servicios y
arrendamiento que requiera el Instituto para su funcionamiento sujeto a lo
previsto en la normatividad aplicable, asi como los convenios que para tal efecto
celebre con el Municipio,;

XI.- Plantear a la Direccién y gestionar los diversos mecanismos para la
obtencién de financiamientos federales y estatales, la ejecucién de proyectos gue
pudiesen constituir beneficio las funciones del Instituto, salvo que competan a
otra jefatura del Instituto;

XIIL.- Auxiliar a la Direccién en la elaboracién, fundamentacion, motivacion y
notificacién de las convocatorias a las sesiones de la Junta de Gobierno,
integrando al orden del dia los asuntos que competa conocer a la misma y darle
seguimiento a los acuerdos que se tomen,

XIII.- Proponer y gestionar, en coordinacion con la Direccién, ante las
dependencias y entidades del Gobierno Federal, Estatal o Municipal, /los
#__/g@nven/os relacionados con el Instituto,

// XIV.- Apoyar a la Direccion en la oportuna formulacion y presentacion de
defnandas, denuncias, querellas y demas recursos legales que procedan, a fin de .
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proteger el patrimonio y la imagen del Instituto, asi como presentar los informes
que soliciten las autoridades judiciales y administrativas sobre la Institucién; y

XV.- Las demas que les confieran el presente Reglamento, las leyes %
reglamentos vigentes o que le instruya la Junta de Gobierno o la Direccién.

Articulo 29.- La Jefatura Administrativa para el desempefio de sus funciones
contara con el personal que requiera para las actividades a desarrollar sujeto a la
disponibilidad presupuestal del Instituto.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- E/ presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion.

Articulo Segundo.- Con la entrada en vigor del presente Reglamento, se
abroga el Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulguense,
publicado en la Gaceta Municipal, Volumen VI, Publicacién I de fecha 21 de enero
de 2015; siguiendo en vigor el Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer
Tlajomulquense publicado en la Gaceta Municipal, Volumen 1, Publicacién XXXII
de fecha 14 de diciembre de 2010 y su reforma publicada cn-la Gaceta Municipal,
=Votumen -V -Pablicacion XVIH de-fecha 23 tle ocrubrete 20— P

Articulo Tercero.- Los actos, tramites y procedimientos administrativos que se
hayan iniciado bajo la vigencia del Reglamento Interno del Instituto Municipal de
la Mujer Tlajomulquense, Jalisco, publicado en la Gaceta Municipal, Volumen VI,
Publicacion I de fecha 21 de enero del 2015, continuarén desahogandose de
conformidad con la legislacion y normatividad aplicable al momento de su
iniciacion, salvo que se trate de las autoridades y dependencias que, en
sustitucion de pleno derecho, asuman la substanciacion de los procedimientos
administrativos en tramite.

Articulo Cuarto.- El Presidente MunIC/pa/ y demas autoridades competentes
deberan llevar a cabo en un plazo maximo de sesenta dias habiles, contados a
parlir del dia siguiente de la entrada en vigor de este Keglamento, los actos,
tramites, procedimientos y acuerdos necesarios para la correcta aplicacién de las
disposiciones del presente ordenamiento.

Articulo Quinto.- E/ Instituto se sujetard, en el desarrollo de sus programas, a
las disposiciones y restricciones contenidas en el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, para el ejercicio del afio fiscal 2016,
sin embargo:
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I.- A efecto de adecuar las unidades ejecutoras del gasto y las partidas
correspondientes a las necesidades operativas de su reestructuracion
administrativa del Instituto, la Direccién presentara a la Junta de Gobierno la
modificacién que se requiera a su Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
del aho 2016;

II.- En tanto se autoriza la modificacion al Presupuesto de Egresos del Instituto,
se continuard aplicando en que se encuentre aprobado a la entrada en vigor del
presente Reglamento, y

III.- La Direccién dispondré lo necesario, a efecto de garantizar la mayor
economia presupuestal en la reorganizacion administrativa y sus indispensables
requerimientos materiales.

Articulo Sexto.- El destino, disposicion y reasignacion de recursos materiales y
humanos que deba darse a consecuencia de la reestructuracion administrativa
del Instituto, serd resuelto y ejecutado por el Direccién, previo acuerdo del
Presidente Municipal.

Articulo Séptimo.- El cambio de adscripcion del personal de las diversas
dependencias del Instituto, en virtud de la propia reestructuracién, habra de
darse en absoluto respeto a los derechos sindicales, laborales y escalafonarios
adquiridos.”

SEGUNDO.- Se ordena la publicacién del Decreto por el gue se
expide el Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer
Tlajomulguense, en la pagina de Internet del Gobierno Municipal, asi como
su dictamen.

TERCERO.- Se instruye al Director de Agencias y Delegaciones a
efecto de que auxilie al Secretario General del Ayuntamiento en la
publicacion de un extracto del decreto contenido en el presente acuerdo
en los domicilios de las Delegaciones y Agencias Municipales para
levantarse la certificacion respectiva.

CUARTO.- Una vez que se lleve a cabo la publicacion de la Gaceta
M-uQicipal respectiva, se ordena remitir un tanto de la misma al H.
/ Corgreso del Estado de Jalisco para su compendio en la biblioteca del
/"f Poder Legislativo.
- //}
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QUINTO.- Notifiquese mediante oficio el presente acuerdo al
Director General de Transparencia, a la Directora del Instituto Municipal
de la Mujer Tlajomulquense, vy al Director de Agencias y Delegaciones para
su conocimiento, debido cumplimiento y los efectos legales a que haya
lugar.

Asi lo resolvid y firma el Presidente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional de Tlajomulco de Zddiga, Jalisco, Licenciado ALBERTO
URIBE CAMACHO, en compafiia del Licenciado ERIK DANIEL TAPIA
IBARRA, Secretario General del Ayuntamiento, con efectos de refrendo,
con fundamento en lo dispuesto al articulo 84 fraccién IV del Reglamento
General del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

“v.mm o

“ ,)_, o/ MUNIEIPIO DE TLAJOMULCG
— ; 2 DEZURIGA JAL,
LIC. AUBERTO URIBE CRMATNG
Presidente Municipal d¢l Ayuptamiento de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.
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Acuerdo de Publicacion

Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, a 18 del mes de abril del 2016 dos mil
dieciséis.

En cumplimiento al punto de acuerdo 052/2016, tomado por el
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, en
sesién ordinaria celebrada el dia 08 del mes de abril del 2016, se emite el
presente acuerdo:

RESULTANDO

1.- Con fecha 10 del mes de marzo del afio en curso, ingresa por la
Oficialia de Partes del Municipio, el oficio DPL/137/LXI/2016 suscrito por el
Secretario General de Congreso del Estado de Jalisco, mediante el cual se
acompafa la minuta del proyecto de Decreto ndmero 25795 expedido por
dicha Soberania, que reforma los articulos 12, 57 y 111 de la Constitucion
politica del Estado de Jalisco, con el objeto de que este Ayuntamiento se sirva
de expresar su voto en el plazo de 30 dias previsto en el articulo 117 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

II.- En la en la sesién ordinaria de Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de ZUfiiga, Jalisco, celebrada el dia 08 del mes de abril del 2016
dos mil dieciséis en el desahogo del punto 5.6 del orden del dia, en el cual
emite su voto a favor del decreto nimero 25795 en cuestion, expedido por
dicha Soberania.

CONSIDERANDO

I.- El suscrito Licenciado ALBERTO URIBE CAMACHO, en mi caracter
de Presidente Municipal del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de
ZUfliga, Jalisco, en compafiia del Licenciado ERIK DANIEL TAPIA IBARRA,
Secretario General del Ayuntamiento, me encuentro facultado para ordenar
que se publiquen los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
demas disposiciones administrativas de observancia general dentro de la
jurisdiccion municipal, cumplirlos y hacerlos cumplir, asi como los votos que
emite el Ayuntamiento en su calidad de constituyente permanente local, segun
lo dispuesto por los articulos 115 fracciones Iy II de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 73 fracciéon 11y 117 de la Constitucién Politica

& Fstado de Jalisco, 37 fraccién II, 47 fracciones Iy V, 61 y 63 de la Ley del
/Gobjierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; los

f articulos 53 fraccién 1, 59 fraccién 1V, 84 fracciones III y 1V del Reglamento

Géneral del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, publicado el 6 de
{ noviembre dél afio en curso en la Gaceta ‘Municipal y los articulos 1, 3, 4

“ffacciones 1, 6 fraccién Iy 1I, 8, 9, 10 y 15 del Reglamento de la Gaceta
\_//' unicipal de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.

—
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II.- Que el punto de acuerdo 052/2016 emitido por el Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, mediante el cual
emite su voto a favor del decreto nimero 25795 expedido por el Congreso del
Estado de Jalisco, que reforma los articulos 12, 57 y 111 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, debe ser publicado en el organo de difusion
oficial del Ayuntamiento.

III.- Que el punto de acuerdo 052/2016 emitido por el Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de ZUfiiga, Jalisco, que emite su
voto a favor del decreto numero 25795 expedido por el Congreso del Estado
de Jalisco, que reforma los articulos 12, 57 y 111 de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco, junto con su iniciativa de acuerdo con caracter de dictamen,
ademas de ser publicados en la Gaceta Municipal, se consideran como
informacion fundamental que también debe de ser publicada en la pagina de
Internet del Gobierno Municipal, con fundamento en los articulos 3.2 fraccién
I, 5, 24.1 fraccion XV y 25.1 fraccién V, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, los articulos 3, 4,
6 fraccion II, 8 fraccion XIV, 11 fraccidon IV, 48, 49 fraccién I inciso a), 50
fraccion II incisos d) y e), VII incisos b) y e), y demds aplicables del
Reglamento de la Informacién Publica del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga,
Jalisco, razon por la cual se dicta el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Con basc cn los fundamentos y motivos expresados en el
cuerpo del presente, se ordena imprimir, publicar, circular y difundir en la
Gaceta Municipal, el voto emitido por el Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, a favor del decreto nimero 25795/LX1/16
expedido por el Congreso del Estado de Jalisco, que reforma los articulos 12,
57y 111 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco mismo que a la letra
dice:

" PUNTO DE ACUERDO NUMERO 052/2016

PRIMERO.- £/ Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco
de Zufiga, Jalisco, otorga el VOTO FAVORABLE, relativo a la minuta
del decreto expedido por el Congreso del Estado de Jalisco, numero
25795 que reforma los articulos 12, 57 vy 111 de la Constitucién Politica
del Estado de Jalisco.

SEGUNDO.- Notifiquese, publiquese y registrese en el libro de actas de
sesiones correspondiente.”
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SEGUNDO.- Una vez que se lleve a cabo la publicacion de fa Gaceta
Municipal respectiva, se ordena remitir un tanto de la misma al H. Congreso
del Estado de Jalisco para su compendio en la Biblioteca del Poder Legislativo.

TERCERO.- Se ordena la publicacién del voto a favor del decreto
numero 25795 expedido por el Congreso del Estado de Jalisco, que reforma
los articulos 12, 57 y 111 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
junto con su iniciativa de acuerdo con caracter de dictamen, en la pagina de
Internet del Gobierno Municipal.

CUARTO.- Notiﬂ'ques_e mediante oficio el presente acuerdo al H.
Congreso del Estado de Jalisco, a la Direccion General de Transparencia, para
su conocimiento y para todos los efectos legales a que haya lugar.

Asi lo resolvié y firma el Presidente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, LICENCIADO
ALBERTO URIBE CAMACHO, en compaiiia del Licenciado ERIK DANIEL
TAPIA IBARRA, Secretario General del Ayuntamiento, con efectos de
refrendo, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 84 fraccion IV del
Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de Zufilga, Jalisco.

Ml
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/LIC. ALB,EIIR‘I]’O URIBE CAMACHO.
Presidente M/L{m’fcipal del Ayuntdgmiento de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

NIEL TAPIA IBARRA.
ntamiento del Municipio de Tlajomulco de
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Acuerdo de Promulgaciéon y Publicacion.

Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, a 20 veinte del mes abril del ano 2016
dos mil dieciséis.

En cumplimiento al punto de acuerdo 056/2016, tomado por el
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco,
en sesidon extraordinaria celebrada el dia 19 de abril del ano 2016, se emite
el presente acuerdo:

RESULTANDO

I.- En la sesidon extraordinaria el Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, celebrada el dia 19 de abril del
afio 2016, en el desahogo del punto 3.1 del orden del dia, se aprobd por
unanimidad de votos de los municipes presentes, el siguiente:

"PUNTO DE ACUERDO NUMERO 056/2016

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
Zuniga, Jalisco, aprueba y autoriza el Dictamen formulado por la Comision
Edilicia de Reglamentos, como convocante, y la Comision Edilicia de Medio
Ambiente y Ecologia, como coadyuvante, que resuelve el turmo asentado en punto
de acuerdo 046/2016/TC, inciso A), aprobado en la sesién ordinaria de fecha 08
de abril del 2016.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlagjomulco de
Zufiiga, Jalisco, aprueba y autoriza, en lo general y en lo particular, el Decreto
por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento General del
Municipio de Tlajomulco de Zuriga, Jalisco, en materia de proteccion al ambiente,
cambio climatico y la Fiscalia Ambiental, en los términos establecidos en el
cuerpo del dictamen aprobado en el resolutivo anterior.

TERCERO.- En consecuencia, publiquese en la Gaceta Municipal, asimismo dese
a conocer en los estrados del Palacio Municipal, en las Delegaciones y Agencias
Municipales, asi como en la pagina de internet del Gobierno Municipal.

CUARTO.- Notifiqguese mediante oficio y registrese en el libro de actas de
sesiones correspondiente.”

)
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CONSIDERANDO

I.- El suscrito Licenciado ALBERTO URIBE CAMACHO, en mi caracter
de Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco,
en compafiia del Licenciado ERIK DANIEL TAPIA IBARRA, Secretario
General del Ayuntamiento, me encuentro facultado para promulgar vy
ordenar que se publiquen los bandos de policia y gobierno, reglamentos,
circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general
dentro de la jurisdiccion municipal, cumplirlos y hacerlos cumplir, segun lo
dispuesto por los articulos 115 fracciones I y 1I de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 73 fraccién II y 77 fraccion 1I de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 37 fraccion II, 40 fraccién 11, 42
fracciones 1V, V, VI y VII, 47 fracciones I y V, 61 y 63 de |la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, los articulos 4,
39, 53 fraccion I, 84 fracciones III y IV del Reglamento General del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, publicado el 6 de noviembre del
afio en curso en la Gaceta Municipal y los articulos 1, 3, 4 fracciones I, 6
fraccion I y II,.8,.9, 10 y 15 del Reglamento. de la Gaceta Municipal ce
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

TI—Que—elpunte—de—acterds 056/ 20 6—¢emitide—por—elFAyuntamients
del” Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, aprueha un decrero por el
que se organiza la administracion publica municipal, se regulan las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de competencia municipal,
por el que se expide el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos
articulos del Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga,
Jalisco, en materia de proteccion al ambiente, cambio climatico y la Fiscalia
Ambiental, normatividad que debe ser promulgada por el suscrito vy
publicada en el érgano de difusién oficial del Ayuntamiento, en los estrados
del Centro Administrativo Tlajomulco (CAT), constituido como Palacio
Municipal y recinto oficial del Ayuntamiento, asi como en las Delegaciones
Municipales y Agencias Municipales,

I1X.- Que el Decreto por el que se reforman y adicionan diversos
articulos del Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de Zudiga,
Jalisco, en materia de proteccién al ambiente, cambio climatico y la Fiscalia
Ambiental, junto con su dictamen, ademéds de ser publicado en la Gaceta
Municipal, se consideran informacién fundamental que también debe ser
publicadas en la pagina de Internet del Gobierno Municipal, con fundamento
en el articulo 3.2 fraccion 1, 5, 24.1 fraccion XV y 25.1 fraccion V, de la lLey
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de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios; los articulos 3, 4, 6 fraccion 11, 8 fraccién X1V, 11 fraccion
IV, 48, 49 fraccion I inciso a), 50 fraccion 11 incisos d) y e), VII incisos b) y
e), y demas aplicables del Reglamento de la Informacion Publica del
Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, publicado el dia 30 de mayo de
2012: razén por la cual se dicta el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Con base en los fundamentos y motivos expresados en el
cuerpo del presente, se promulga y se ordena imprimir, publicar, circular y
difundir en la Gaceta Municipal, en los estrados del Centro Administrativo
Tlajomulco (CAT), constituido como Palacio Municipal y recinto oficial del
Ayuntamiento, en las Delegaciones Municipales y Agencias Municipales, el
siguiente decreto que a la letra sefala:

“Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento
General del Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, en materia de proteccién al
ambiente, cambio climédtico y la Fiscalia Ambiental.

Unico.- Se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento General del Municipio de
Tlajomulco de Zuriiga, Jalisco, en materia de proteccion al ambiente, cambio climatico y la
Fiscalia Ambiental, para quedar como sigue:

Articulo 1.- ...

XIII.- Responsabilidad Social;
XIV.- Transparencia y rendicién de cuentas; y
XV.- Transversalidad del medio ambiente y respeto al desarrollo sustentable y sostenible.

Articulo 53.- ...

XXIV bis.- Nombrar al Fiscal Ambiental de Tlajomulco, conforme al procedimiento
establecido en este Reglamento,

iculo 61.,~ ...

ety ™~
g = k,‘!’K"ﬁfngIEN‘I'O www.tlajomulco.gob.mx
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VI.- Direccion General de Gestion Ambiental, Cambio Climético y Sustentabilidad:
a) La Jefatura de Planeacion Ambiental y Sustentabilidad,
b) La Jefatura de Proteccidon de los Recursos Naturales y Cambio Climatico,;
¢) La Jefatura de Desarrollo y Consumo Sustentable,
d) La Jefatura de Cultura Ambiental y Formacién de Comunidades Sustentables;
e) La Jefatura de Evaluacion de Impacto Ambiental; y
f) La Jefatura Operativa.
VIL- La Fiscalia Ambiental de Tlajomulco:
a) La Direccidn de Inspeccion y Vigilancia Ambiental; y
b) La Direccion Juridica de Conflictos Ambientales.
Articulo /2.- La Direccion General de Gestin. Ambiental, Cambio.Climatico w.Sustentabilidad

tiene como titular a un tuncionario publico denominado Director General de Gestidn
Ambiental, Cambio. Clitnatice.y-Sustentabilidad.-quientienetas -:m-_cguifadey-se'g&_ai-eares-:

.3

L= Auxiiar al Presidente  Municipal en la formulacién, conduccion, seguimiento y
actualizacron de la politica amblental, torestal, de saneamiento del agua, de conservacion de
vida silvestre, gestion integral de residuos, de proteccién al ambiente y de cambio climatico
en el Municipio, asi como la implementacién de criterios de sustentabilidad en jas
actividades agropecuarias, pesqueras y de acuacultura que se realicen en el territorio
municipal, en coordinacion con flas dependencias de la administracién publica municipal
competentes;

IL- Participar en Jla revisién, actualizacién y operacién del Programa de Ordenamiento
Ecologico Local del territorio municipal, en coordinacidn con los titulares de Ja Direccion
General de Ordenamiento Territorial, la Direccion General de Obras Publicas y la Direccién
de Planeacion Institucional;

IMI.- Formular, coardinar, cjccutar y actualizar el programa municipal do cultura amblental y
promover la formacién de comunidades sustentables;

IV.- Coordinar los trabajos necesarios para la elaboracién e implementacién del Plan de
Accién Climatica del Municipio;

V.- Elaborar y proponer al Ayuntamiento, la expedicion de las declaratorias
correspondientes para la créacion de dréas naturales protegidas en el Municipio y de zonas
de conservacion ecolégica municipal;
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VI.- Promover y gestionar instrumentos economicos y financieros, tanto internacionales,
federales, estatales y provenientes de las organizaciones de la sociedad civil, que
coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la politica ambiental en el ambito de
competencia municipal;

VIL.- Promover acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecologico en 10s
centros de poblacion, en relacion con los efectos derivados de la prestacion de los servicios
publicos municipales,

VIIL.- Participar, en coordinacién con las autoridades competentes, en /a elaboracion de
anteproyectos de Normas Oficiales Mexicanas, estudios, programas y proyectos para la
proteccién, defensa y restauracién del medio ambiente y Jos recursos naturales en el
Municipio;

IX.- Proponer y coordinar los programas de reforestacion en /a conformacién de areas
verdes no urbanas, pudiendo gestionar el apoyo de los distintos organismos internacionales,
nacionales, estatales y otras dependencias de la administracion publica municipal. Asimismo
coadyuvaré con dependencias de la administracién publica municipal que encabecen
programas de reforestacion en areas urbanizadas, asi como con orgamzaaones cludadanas,
a fin de lograr un incremento de la cantidad y calidad de areas verdes del territorio
municipal y el desarrollo sustentable del Municipio,;

X.- Asesorar y colaborar con la Coordinacién General de Servicios Municipales en la
formulacion y actualizacion del programa municipal para la prevencion y gestion integral de
los residuos sélidos municipales, asi como en el manejo, tratamiento y disposicion final de
residuos sdlidos e industriales no considerados como peligrosos que realice la Direccion de
Aseo Publico, y en su caso, los concesionarios del servicio de recoleccion de basura;

XI.- Coordinar la elaboracién y actualizacién del plan estratégico de sustentabilidad de la
Laguna de Cajititlan en el dmbito municipal de competencia, salvo los aspectos técnicos y
operativos de los servicios que presta de forma exclusiva el Sistema de Agua Patable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Tlajomulco de Zunriga, Jalisco, en la zona;

XII.- Colaborar con los distintos organismos nacionales, estatales y otras dependencias de
la administracién publica municipal en el disefio, programacion, ejecucién y evaluacion de
acciones gue impulsen a la ribera de la Laguna de Cajititlan como polo de desarrollo del
Municipio que cuida la preservacion de su entorno ecolégico y asegura el aprovechamiento
sustentable de sus recursos ambientales,;

XIII.- Fungir como Secretario Técnico del Consejo Ciudadano Cajititlan Sustentable;
XIV.- Crear y mantener actualizadas las bases de datos de informacion ambiental municipal,

fuentes emisoras de contaminantes en el territorio municipal, el Inventario Municipal
Farestal y de Suelos, y el Registro de Generadores de Residuos Solidos Municipales;

Gestionar y promover el establecimiento de sistemas anticontaminantes que se
tuieran dentro del Municipio, en relacion-con la contaminacion del aire, agua, suelo,-
ditiva y visual, en coordinacién con las dependencias de la administracién publica
Yunicipal competentes;

\ wivvy-tlajomulco gob mx



XVI.- Proponer al Ayuntamiento la celebracion de los contratos, convenios v demas actos
Juridicos que se requieran para mejorar el ejercicic de las facultades y  atiibuciones en
materia ambiental vy la implementacidn de una politica integral de proteccion y conservacion
del medio ambiente;

XVI1.- Coordinar el Comité para la Prevencdn de Contingencias Ambientales vy 1a
implementacion del Plan de Contingencias Ambientales Atmostéricas del Municipio;

XVIiL - Impuisar el funcionamiento del Comité de Evaluacion y Seguimiento para la
Proteccidn al Ambiente ael Municipio;

XIX.- Brindar asesoria a la ciudadania en asuntos de proteccién y defensa del medio
ambiente, la vida silvestre y jos recursos naturales municipales;

XX.- Analizar y generar 13s politicas publicas necesarias, a fin de que el territorio del
Municipio pueda subsisticr como un territerio resiiiente, acorde a los tratados internacionales,
ia legistacion v normatividad aplicable en la materia;

XX - Desarrollar vinculos con instituciones académicas, organismos privados y sociales para
generar % r@caba/‘ "nfm macion interdisciplinaria sobre la gestion sustentable de los recursos

XXII.- Fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica, el desarrolio, transferencia y
despliegue de t‘emofogfar ‘equfpos 3 pmcesos “asi como ‘pmmoi?e:r"ef"forraipm‘n'ﬁpnm— de

COpaCidio : i = OIS T O I 3 9 Y4 A A
cuidado del agua, fmesrd!, aq/opemmm pes(u d((l(l((/lfuf’d qes‘tlon mreqrd/ de residuos,
de proteccion al ambiente, de cambio climatico v de conservacion de vida silvestre mediante
la celebracion del convenjo respectivo;

XXIII.- Auxiliar @ fos productores, industriales y organizaciones empresariales del Municipio
en conjuncion con la Coordinacion General de Desarrollo Fcondmico y Combate a fa
Desigualdad para desarrollar procesas voluntarios de autorregulacion ambiental, proyectos
agricolas sustentables, e innovaciones en ciencia vy tecnologia a través de los cuales
mejoren su desempenoc ambiental, estableciendo sistemas de certificacion de procesos o
productos para inducir patrones de consumo que sean sostenibles con el medio ambiente;

XXIV.- Promover la ejecucion de instrumentos economicos y financieros que coadyuven af
cumplimiento de los objetivos de la politica ambiental en el ambito de competencia
municipal;

XXV.- Ulevar a cabo los procedimientos de certificacidon y proponer al Ayuntamiente, la
expedicion y entrega de los reconocimientos, asi como la inclusion en la ley de ingresos de
estimulos fiscales a las personas fisicas y juridicas, que implementen procesos amiga ables
con el ambiente y cumplan de manera ejemplar con las dispasiciones juridicas ambientales;

XXVI.- Participar en la atencion de emergencias y contingencias ambientales conforme a las
politicas y programas de proteccion civil gue al efecta se establezcan,
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XXVIL.- Coordinar el Comité para la Prevenciéon de Contingencias Atmosféricas y la
implementacion del Plan de Contingencias Atmosféricas Internos (PCAI),;

XXVIII.- Realizar el estudio, y en su caso, la manifestacion del impacto ambiental para el
trémite de licencias, autorizaciones y permisos que se requieran obtener de las diferentes
instancias de gobierno para la ejecucion de obras, proyectos y acciones que pretenda
ejecutar el Municipio y que puedan generar alteraciones en el equilibrio ecologico o
afectaciones al medio ambiente,

XXIX.- Recibir, revisar, requerir, solicitar modificaciones, ampliaciones, y en general, dar
tramite o las solicitudes que presenten los particulares para la validacién de los estudios de
impacto ambiental en el ambito de competencia municipal, para el tramite de licencias,
autorizaciones y permisos para urbanizaciones, edificaciones y operacion de giros gue
puedan generar alteraciones en e/ equilibrio ecologico o afectaciones al medio ambiente; y

XXX.- La atencién de los demés asuntos que en materia de politica ambiental, forestal,
pesca, acuacultura, conservacién de vida silvestre, gestién integral de residuos, de
proteccién al ambiente y de cambio climético les conceda al Municipio tratados
internacionales, leyes, normas oficiales, reglamentos, demds normatividad aplicable o las
que le instruya el Presidente Municipal.

Articulo '73.- La Direcciéon General de Gestion Ambiental, Cambio Climatico vy
Sustentabilidad tiene a su cargo para el desarroflo de sus facultades a las dependencias
siguientes:

I.- La Jefatura de Planeacion Ambiental y Sustentabilidad;

II.- La Jefatura de Proteccién de los Recursos Naturales y Cambjo Climatico,

III.- La Jefatura de Desarrollo y Consumo Sustentable;

IV.- La Jefatura de Cultura Ambiental y Formacion de Comunidades Sustentables,

V.- La Jefatura de Evaluacion de Impacto Ambiental; y

VI.- La Jefatura Operativa.

Articulo 74.- La Fiscalia Ambiental de Tlajomulco tiene como titular a un funcionario
publico denominado Fiscal Ambiental de Tlajomulco, el cual serd designado por el
Ayuntamiento conforme al procedimiento siguiente:

I.- EI Ayuntamiento emitird una convocatoria nacional, publica y abierta con invitacion a la
participacion de universidades e instituciones de educacién superior donde se seleccione a la
nersona con el perfil necesario para desempefar esta funcion,

|- Cerrado el plazo de registro de aspirantes, el Comité de Evaluacion y Seguimiento para
o Proteccién al Ambiente del Municipio se erigira-como jurado para calificar el examen de

oposicién que deberan presentar l0s aspirantes a este cargo y llevara a cabo entrevistas a
l0s Mismos,

\ www.tlajomuleo gob mx



I1l.- Hecha su evaluacién, el Comité de Evalvacion y Seguimiento para [a Proteccion at
Ambiente del Municipio presentard al Presidente Municipal un dictarnen con hasta cnco
propuestas para la designacion del Fiscal Ambrental de Tlajomulco,

IV.- Los casos no previstos en el presente procedimiento seran resueltos por el Comité de
Evaluacion y Seguimiento para la Proteccion al Ambiente del Municipio;

V.- El Presidente Municipal presentara al Ayuntamiento una terna de entre [os cinco
aspirantes propuestos por el Comite de Evaluacion y Seguimiento pard la Proteccion al
Ambiente del Municipio;

VI.- El Ayuntamiento nombrarda por mayoria calificada al Fiscal Ambiental de Tiajomulco
quien tendrd un nombramiento por tres aflos contados a partir de su toma de protesta;

VIL- En caso de que en una primera ronda de votacion, no se alcance fa mayoria calificada,
el Presidente Municipal llevard a cabo rondas adicionales hasta alcanzar la mayoria
calificada; v

VIIT.- Por acuerdo de la mayoria calificada del Ayuntamiento y con causa justificada, se
podrd remover al Fiscal Amhiental de Tlajormulco. En el mismo acuerdo que determine el
cese, se nombrard a un Encargado de Despacho de fa Fiscalia Ambilental de Tlajomulco y se
emitiréd una nueva convoceloria nacional, publica y abierta para ocupar el cargo vacante,

A."I_.i',(.'tﬂ'('! 2 Bis~ El-Fiscal-Aminental-de Jlaomfco- L b dai il do@ L S UEENLEs

I.- Promover y procurar la proleccién y conservacién del patrimonio natural del Munticipio,
as/ como el aprovechamicnto sustentable dc los recurses naturales del iismo en
coordinacion con las dependencias de la administracion publica municipal competentes,

I1.- Colaborar y coordinarse con las autoridades federales, estatales y de olros municipios
competentes para llevar a cabo de forma conjunta acciones Jjuridicas, tecnicas y operativas
en materia prevencion y gestion ambiental sustentable;

II1.- Aplicar jos instrumentos de prevencion, eval luacién, control, vigilancia y fiscalizacion
para la preservacion y rastauracion del (QU///br/o ecoldgico y la proteccidn al medio
ambiente dentro de la jurisdiccion municipal, asi como medidas correctivas al respecto, en
coordinacion con las dependencias de la administracién publica municipal competentes,

1V.- Acceder v requerir 1a informacion contenida en los registros y bascs de datos e las
dependencias, unidades administrativas y 0rganismos publicos descentralizados del
Municipio, a efecto de realizar las facultades de fiscalizacion y vigilancia en materia
ambiental adecuadamente;

V.- Vigilar y evaluar la generacion de contaminacién por nuido, vibraciones, energia térmica,
radiaciones electromagndéticas, y luminicas, asi como- de olores perjudiciales para el
equilibrio ecoldgico y el ambiente, proveniente de fuentes fijas y no fijas de competencia
municipal,;
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VI.- Realizar auditorias y diagndsticos ambientales dentro de las facultades y atribuciones
del Municipio, de conformidad con /as disposiciones juridicas aplicables;

VII.- Convocar a grupos de trabajo de consulta y asesoria para la mas eficaz atencion de los
asuntos de su competencia,

VIIL- Solicitar la intervencién y coadyuvar con las dependencias de [a administracion
publica municipal facultadas para realizar las funciones de inspeccion y verificacion con el
objeto de proteger y conservar el medio ambiente y el equilibrio ecoldgico en el territorio
municipal;

IX.- Dar atencién, seguimiento e informar a la sociedad de las solicitudes de autoridades
competentes o de particulares, respecto la formulacién de diagndsticos de danos
ambientales ocasionados dentro del territorio del Municipio por infracciones a la
normatividad ambiental, asi como de vulnerabilidad ante e/ cambio climatico,

X.- Recibir y dar trémite a las denuncias ciudadanas y quejas por acciones u omisiones en
contra del medio ambiente en el dmbito municipal de competencia, asi como aquellas
presentadas al Municipio por la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente o
Procuraduria Estatal de Proteccidn al Ambiente del Estado de Jalisco;

XL- Auxiliar al Sindico Municipal en el ejercicio de las acciones que procedan, ante las
autoridades jurisdiccionales competentes, cuando conozca de actos, hechos u omisiones que
constituyan violaciones a la legislacion ambiental, administrativa o penal, procurando la
restitucién, remediacion, reparacion y compensacion del dafio ambiental al capital natural
del Municipio que se haya causado;

XII.- Por acuerdo del Ayuntamiento podra ejercer la facultad de apoderado o procurador
especial del Municipio en litigios de carécter ambiental cuando el asunto sea estratégico
para la proteccion y preservacion de los ecosistemas del Municipio vy sus dreas verdes,

XIIL- Ordenar visitas de inspeccién, llevar a cabo las clausuras, aseguramientos, asi como
las medidas de sequridad de inmediata ejecucién que con motivo de las inspecciones, den
como resultado del incumplimiento de las leyes, reglamentos y normas oficiales mexicanas
de aplicacién municipal, en materia de ambiental para verificar, salvo que competan a otras
dependencias de la administracion publica municipal,;

XIV.- Determinar la existencia de infracciones por actos u omisiones violatorios a legislacion
y normatividad aplicable en materia ambiental de competencia municipal, asi mismo remitir
las actas para su calificacion a la dependencia competente, y en su caso, autorizar el
levantamiento de sellos de clausura, cuando los afectados hayan cumplido con la
normatividad aplicable;

XV
S

- Delegar a las dependencias adscritas a la Fiscalla Ambiental de Tlajomulco, asi como a
propios inspectores la facultad para ejecutar los actos referidos en las fracciones XIII y
del presente articulo, quienes levantaran las actas circunstanciadas con motivo de
dichas visitas;

wywwi tlajomulco gob mx
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XVL- Vigitar y supervisar que las sanciones a las infracciones ambientales que establezca el
reglamento correspondiente y que los infractores soliciten ser conmutadas por trabajo
comunitario, se lleven a cabo de tal forma que los infractores tomen conciencia de la
responsabilidad por dichas faltas,; y

XVIIL.- Las demds previstas en la legislacién, normatividad aplicable o que le instruya el
Presidente Municipal.

Articulo 75.- La Fiscalia Ambiental de Tlajomulco tiene a su cargo para e/ desarrollo de sus
facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Direccidn de Inspeccion y Vigilancia Ambiental; y
1I.- La Direccion Juridica de Conflictos Ambientales.,

Articulo 75 bis.- La Direccion de Inspeccidn y Vigilancia Ambiental tiene como titular a un
funcionario publico denominado Director de Inspeccion y Vigilancia Ambiental, quien tiene
las facultades siguientes:

[.- Ilevar el control y seguimiento de los procedimientos administrativos de inspeccidén y
verificacion del cumplimiento de la legislacién y normatividad ambiental de competencia
municipal 0 que mediante convenio le hayan sido cedidas al Municipio,

II.-_Supervisar_el trabajo_de los_inspectores _ambientales, del Municipio, impulsando. sy
Actualizacion, la adopcion de mefores practicas v el combate g corrupeion;

HL- Verificar que cn fos procedimientos administrativos de inspeccion y verificacion del
cumplimiento de la legislacion y normatividad ambiental que requiera la loma de muestras y
examenes de laboratorio, se apegue a lo que marcan las normas oficiales mexicanas y de
procedimiento especiales para dichos casos;

IV.- Dar cuenta al Fiscal Ambiental de Tlajomulco de las afectaciones y posibles dafios al
medio ambiente que se presenten en el Municipio, particularmente, aquellas que
representen riesgos para la sustentabilidad de los ecosistemas del Municipio;

V.- Colaborar con las dependencias de la administracion publica municipal que requieran de
la realizacidn de inspecciones para la verificacion del cumplimiento de la legislacion y
normatividad ambiental de competencia municipal o que haya sido cedida al Municipio, a
sitios donde se adviertan acciones u omisiones que afecten los recursas naturales del
Muriicipio, sus ecosislemas;

VI.- Llevar y mantener actualizado el registro de sanciones impuestas por violaciones al
cumplimiento de la legislacion y normatividad ambiental de competencia municipal de forma
sistematizada que permita su inmediata localizacién, asi como de los bienes asegurados,
sitios clausurados y el registro de las demds medidas de seguridad de inmedijata ejecucidn
que determinen los inspectores ambientales; y

VII.- Las demas previstas en la normatividad aplicable o que le instruya el Fiscal Ambiental
de Tlajomulco.
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Articulo 75 ter.- La Direccién Juridica de Conflictos Ambientales tiene como titular a un
funcionario publico denominado Director Juridico de Conflictos Ambientales, quien tiene las
facultades siquientes:

I.- Realizar el andlisis y estudio juridico para la implementacion de medidas, auditorias y
diagndsticos ambientales, buscando remediar y mitigar los conflictos que se presenten en el
Municipio por afectaciones a su medio ambiente o que le encomiende el Fiscal Ambiental de
Tlajomulco,

IL.- Elaborar, notificar y recibir de las dependencias de la administracion publica municipal la
documentacién e informacién solicitada, para auxiliar a la Sindicatura en la defensa y
proteccion del medio ambiente del Municipio;

III.- Colaborar con la Direccién General Juridica en la elaboracion y presentacion Jos
informes previos y justificados, contestaciones de demanda, ampliaciones a las mismas,
alegatos, medios de defensa y cumplimientos de sentencias en los juicios de amparo y de
nulidad ante los tribunales competentes en materia ambiental, asi como formular en general
todas las promociones que a dichos juicios se refieran, informando al Fiscal Ambiental de
Tlajomulco de la situacidon que guarden dichos litigios;

IV.- Auxiliar al Fiscal Ambiental de Tlajomulco en el tramite y sequimiento de las denuncias
y quejas que se presenten a la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente o
Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente del Estado de Jalisco en el ambito de
competencia del Municipio; y

V.- Las demds previstas en la normatividad aplicable o que le instruya el Fiscal Ambiental de
Tlajomulco.

Articulo 88.- La Direccidon General de Inspeccion y Vigilancia Municipal tiene como titular a
un funcionario publico denominado Director General de Inspeccion y Vigilancia Municipal, el
cual tiene las facultades siguientes:

III.- Determinar la existencia de infracciones a las leyes, reglamentos y normas oficiales
mexicanas de aplicacidn municipal, y en su caso las de aplicacion federal y estatal segun
sea el caso, asi como aplicar las medidas de seguridad de inmediata ejecuciéon que
correspondan, salvo que competan a otras dependencias de /a administracion publica
municipal;

V.- Llevar a cabo la inspeccién y vigilancia permanente y organizada del cumplimiento de
Aak leyes y reglamentos de aplicacion municipal por los particulares, asi como del uso de

afmparo  de dichos  ordenamientos, dentro del territorio municipal, en las materias de
omercio, industria, servicios, mercados, comercio que se ejerce en la via publica, espacios
jertos, tianguis, anuncios, espectaculos y diversiones publicas, manejo de residuos
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solidos, ornato e imagen urbana, estacionamientos, en predios en donde se ejecuten obras
de edificacidn, excavacién o demolicion y las condiciones para el manejo, conservacion y
expendio de productos facteos, carnicos de ganado y aves, asli como sus derivados, v en
general, todas las materias objelo de inspeccién y vigilancia por oarte de la autoridad
municipal, salvo que competan & otras dependencias de la administracion publica municipal;

VI.- Llevar a cabo las clausuras como medidas de sequridad correspondiente que con
motivo de las inspecciones, den como resultado de las irregularidades en que se encuentra
un establecimiento comercial, industrial, o de prestacion de servicios, en puesto fijo o
semifijo que ejerza comercio en la via publica, en predios en donde se Jleven a cabe
edificaciones o construcciones, excavaciones 0 demoliciones, en jugares o establecimientos
en los que se advierta, el manejo, conservacién vy expendio de productos lacteos, carnicos
de ganado y aves, asi camo sus productos, salvo que competan a otras dependencias de /a
administracion publica municipal;

VIl.- Medjante acuerdo fundado y motivado, autorizar el levantamiento de sellos de
clausura, a los establecimientos comercial, industrial, o de prestacién de servicios, asi como
en puesto fijo o semifijo que ejerza comercio en la via publica, en predios en donde se
lleven a cabo edificaciones o construcciones, excavaciones o demcliciones, en jugares o
establecimientos en los que se advierta, el manejo, conservacion y expendio de productos
ldcteos, carnicos de ganado y aves, asi como- sus productos, que por sus actividades
irrequlares haveon sido objeto Ade dicha medida de seguridad, previo la exhibicion v
presentacion de Ja documentacidon requerida al solicitante, salvo que competan a otras
dependencias de la administracion publica municipal;

X11.- Llevar a cabo la revision de la documentacion que se utiliza para la impleimentacion de
fos procescs de Inspeccion, relativos a los formatos de orden de visita, actas
circunstanciadas, infracciones, apercibimientos y citatorios, asi como las actualizaciones a
los preceptos legales que fundamenten los mencionados documentos, salvo que competan a
otras dependencias de la administracion publica municipal;

XIV.- Recibir, concentrar y dar seguimiento a reportes ciudadanos que se generen con
motivo de la irreguiaridad en fos giros comerciales, industriales y de prestacion de servicios,
comercio que se ejerce en la via publica o espacios abiertos, en materia de maltrato animal,
en predios en donde se lleven a cabo edificaciones o construcciones, excavaciones o
demoliciones, en lugares o establecimientos en los que se advierta, el manejo, conservacion
y expendio de productos lacteos, carnicos de ganado y aves, asi como sus derivados,

XVI.- Las demas previstas en la legislacidn y normatividad aplicable, o gue le instruya el

" Secretario Genéral del Ayvuntamiento, salvo aquellas en materia ambiental.



L%

0Bl

M l ENTO www tlajomulco gob.mx

Paging 13 de 15

Tlajomulce
Transitorios

Articulo Primero.- El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal.

Articulo Segundo.- Los actos, tramites y procedimientos administrativos que se hayan
iniciado anteriores a la entrada en vigor del presente decreto continuardn desahogandose
de conformidad con la legislacién y normatividad aplicable al momento de su iniciacion.

Articulo Tercero.- Los académicos y representanles de las organizaciones
medioambientalistas participantes en el Foro “Fiscalia Ambiental y Tlajormulco Sustentable”
llevado a cabo los dias 3, 4 y 5 de marzo del afio 2016, se constituiran como vocales
ciudadanos del primer Comité de Evaluacion y Seguimiento para la Proteccion al Ambiente
del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, para substanciar el procedimiento de
designacién del primer Fiscal Ambiental de Tlajomulco. A este primer Comité podré
integrarse a otros académicos y representantes de las organizaciones medicambientalistas.

Articulo Cuarto.- El Presidente Municipal y las dependencias de ia administracién publica
municipal a que se refiere el presente decreto deberan llevar a cabo en un plazo de sesenta
dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de su entrada en vigor, los actos, tramites y
procedimientos necesarios para la correcta aplicacién del presente decreto.

Articulo Quinto.- La administracién publica municipal se sujetara, en el desarrollo de stis
programas, a las disposiciones y restricciones contenidas en el Presupuesto de Fgresos del
Municipio para el ejercicio del ario fiscal 2016, sin embargo:

I.- A efecto de adecuar las unidades ejecutoras del gasto y las partidas correspondientes a
las necesidades operativas a consecuencia de la entrada en vigor del presente decreto, el
Tesorero Municipal dispondrd las transferencias que juzgue convenientes entre partidas de/
Presupuesto de Egresos del Municipio para el ejercicio del ano fiscal 2016,

II.- Para toda transferencia entre capitulos, ampliaciones o cancelaciones en el Presupuesto
de Egresos del Municipio vigente, el Presidente Municipal sometera a consideracion del
Ayuntamiento su aprobacion; y

III.- La Tesoreria Municipal dispondra lo necesario, a efecto de garantizar la mayor
economia presupuestal en la reorganizacidon administrativa que implica el presente decreto y
sus indispensables requerimientos materiales.

Articulo Sexto.- Las dependencias de la administracion publica municipal que con motivo
de la entrada en vigor del presente decreto, hayan cambiado de denominacion asumen las
funciones, facultades, atribuciones y obligaciones establecidos en las leyes, ordenamientos
municipales vigentes, contratos, convenios o acuerdos emitidos o celebrados por el
lunicipio de Tlajomulco de Zuiiiga, previstas para las dependencias con los nombres o
enominaciones anteriores, conforme a las siguiente tabla:



Antigua Denominacién Denominacion Vigente

Coardinacian General de Servicios

Coordinacion de Servicios Publices NI
Municipales,

Direccidon General de Medio Ambiente y

Direccion General de Gestion Amblental y ‘
£cologia. l

Cambio Climético, dentro de las facultades
_ que establece el presente Decreto.
. . N , Fiscalia Ambiental de Tlajomulco, dentro de
Direccion General de Medio Ambiente y " ) ',, i : _ _,,,J —— e .
i e las facultades que estableca el presente
Fcologia. Y
. \ Decreto.

Articulo Séptimo.- EI destino, disposicién vy reasignacién de recursos materiales y
humanos, que deba darse a consecuencia del presente decreto, sera resuelto y ejecutado
por el Secretario General del Ayuntamiento, Tesorero Municipal y el Coordinador General de
Administracion e Innovacion Gubernamental, previo acuerdo del Presidente Municipal.

Articulo Octavo.- El primer Fiscal Ambiental de Tlajomuico durara en su encargo hasta el

30 de junio del ano 2019 v previa licencia al cargo, podrad participar en el procedimiento del
nombramiento del siguiente Fiscal Ambiental de Tlajomulco.”

SEGUNDO.- Se ordena la publicacion del el Decreto por el que se

reforman vy adicionan diversos articulos del Reglamento General del

“Municipio de [lajomulco de Zuniga, Jalisto, en matera de proteccion dl
ambiente, cambio climatico y la Fiscalia Ambiental, en la pagina de Internet
del Gobierno Municipai, asi como su dictamen.

TERCERO.- Se instruye al Director de Agencias y Delegaciones a
efecto de que auxilie al Secretario General del Ayuntamiento en la
publicacién de un extracto del decreto contenido en el presente acuerdo en
los domicilios de las Delegaciones y Agencias Municipales para levantarse g
certificacion respectiva.

CUARTO.- Una vez que se lleve a cabo la publicacion de la Gacela
Municipal respectiva, se ordena remitir un tanto de la misma al H. Congreso
del Estado de Jalisco para su compendio en la biblioteca del Poder
Legislativo.

QUINTO.- Notifiquese mediante oficio el presente acuerdo al Jefe de
Gabinete, Director General de Transparencia, a la Direccion de Cajititlan
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Sustentable, a la Fiscalia Municipal del Medio Ambiente y al Director de
Agencias y Delegaciones para su conocimiento, debido cumplimiento y los
efectos legales a que haya lugar.

Asi lo resolvid y firma el Presidente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, Licenciado ALBERTO
URIBE CAMACHO, en compafila del Licenciado ERIK .DANIEL TAPIA
IBARRA, Secretario General del Ayuntamiento, con efectos de refrendo, con
fundamento en lo dispuesto al articulo 84 fraccion IV del Reglamento

AT

General del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, JaiitbC 3

) AUNICIPIO DE TLAJOMULC:
/ Z, < DE ZURIGA, JAL,
Ps " PRESIDENCIA

TO URIBE CAMACHO
amlento de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.

'fﬁ* 't
| x‘@w‘
\‘Uﬁ 4
MUNICIPIO DE TLAJOMULCD

DE ZUNIGA, JAL.
SECRETARIA GENERA

LI/G-:'A
Presidente Municipal del

LI ANIEL TAPiA IBARRA.
Secretario Genery 10 del Municipio de Tlajomulco
YURiga, Jalisco.
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Acuerdo de Promulgacion y Publicacion.

Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, a 20 veinte del mes abril del afio 2016

dos mil dieciséis.

En cumplimiento al punto de acuerdo 057/2016, tomado por el

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomuico de Zufiiga, Jalisco,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de abril del afio 2016, se emite’
el presente acuerdo:

RESULTANDO

I.- En la sesion extraordinaria el Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Tlajomulco de ZUfiiga, Jalisco, celebrada el dia 19 de abril del
afio 2016, en el desahogo del punto 3.2 del orden del dia, se aprobd por
unanimidad de votos, el siguiente:

GOBIERNO EN

“"PUNTO DE ACUERDO NUMERO 057/2016

PRIMERO.- F| Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, aprueba y autoriza el Dictamen
formulado por la Comisién Edilicia de Reglamentos, como convocante,
y la Comisién Edilicia de Medio Ambiente 'y Ecologia, como
coadyuvante, que resuelve el turno asentado en punto de acuerdo
046/2016/TC, inciso B), aprobado en la sesion ordinaria de fecha 08
de abril del 2016.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zuifiga, Jalisco, aprueba en lo general con las
modificaciones que en lo particular fueron autorizadas, el Decreto por
el que se expide el Reglamento del Comité de Evaluacion y
Seguimiento para la Proteccion al Ambiente del Municipio de
hjomulco de Zufiiga, Jalisco, en los términos establecidos en el
erpo del dictamen aprobado en el resolutivo anterior.

ERCERO.- En consecuencia, publiquese en la Gaceta Municipal,

/ asimismo dese a conocer en 1os estrados del Palacio Municipal, en las

f ‘MIENTO wyyw tlajomulco.gob.mx



Delegaciones y Agencias Municipales, asi como en la pagina de
internet del Gobierno Municipal.

CUARTO.- Notifiquese mediante oficio y registrese en el libro de actas
de sesjones correspondiente.”

CONSIDERANDO

I.- El suscrito Licenciado ALBERTO URIBE CAMACHO, en mi caracter
de Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco,
en compania del Licenciado ERIK DANIEL TAPIA IBARRA, Secretario
General del Ayuntamiento, me encuentro facultado para promulgar vy
ordenar gue se publiquen los bandos de policia y gobierno, reglamentos,
circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general
dentro de la jurisdicciéon municipal, cumplirlos y hacerlos cumplir, segun lo
dispuesto por los articulos 115 fracciones 1 y II de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 73 fraccion II y 77 fraccion II de la
Constitucion Politica_del Estado. de Jalisco, 37 fraccion II, 40 fraccion 11, 42
fracciones 1V, V, VI y VII, 47 fracciones I y V, 61 y 63 de |la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, los articulos 4,

39, 52 fraccion [, 84 fracciones IIL y IV dcl Reglamento General del

Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, publicado el & de noviembre del
afio en curso en la Gaceta Municipal vy fos articulos 1, 3, 4 fracciones I, 6
fraccion T y II, 8, 9, 10 y 15 del Reglamento de la Gaceta Municipal de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

II.- Que el punto de acuerdo 057/2016 emitido por el Ayuntamiento
del Municipio de Tlajomulco de Zdfiiga, Jalisco, aprueba un decreto por el
gue se organiza la administracién publica municipal, se regulan las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de competencia municipal,
por el que se expide el Reglamento del Comité de Evaluacién y Seguimiento
para la Proteccion al Ambiente del Municipio de Tlajomulco de Zuidiga,
Jalisco, normatividad que debe ser promulgada por el suscrito y publicada en
el 6rgano de difusion oficial del Ayuntamiento, en los estrados del Centro
Administrativo Tlajomulco (CAT), constituido como Palacio Municipal vy
recinto oficial del Ayuntamiento, asi como en las Delegaciones Municipales y
Agencias Municipales.

II1.- Que el Decretlo por el que se expide el Reglamento del Comité de
Evaluacion y Seguimiento para la Proteccién al Ambiente del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, junto con su dictamen, ademas de ser
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publicado en la Gaceta Municipal, se consideran informacion fundamental
que también debe ser publicadas en la pagina de Internet del Gobierno
Municipal, con fundamento en el articulo 3.2 fraccion 1, 5, 24.1 fraccion XV y
25.1 fraccion V, de la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios; los articulos 3, 4, 6 fraccion
11, 8 fraccion XIV, 11 fraccion 1V, 48, 49 fraccidn 1 inciso a), 50 fraccion 11
incisos d) y e), VII incisos b) y e), y demas aplicables del Reglamento de la
Informacién Pulblica del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco,
publicado el dia 30 de mayo de 2012; razon por la cual se dicta el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Con base en los fundamentos y motivos expresados en el
cuerpo del presente, se promulga y se ordena imprimir, publicar, circular y
difundir en la Gaceta Municipal, en los estrados del Centro Administrativo
Tlajomulco (CAT), constituido como Palacio Municipal y recinto oficial del
Ayuntamiento, en las Delegaciones Municipales y Agencias Municipales, el
siguiente decreto que a la letra sefiala:

"Decreto por el que se expide el Reglamento del Comité de Evaluacion y
Seguimiento para la Proteccion al Ambiente del Municipio de Tlajomulco de
Zufiga, Jalisco.

Unico.- Se expide el Reglamento del Comité de Evaluacion y Seguimiento para la
Proteccién al Ambiente del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, para quedar como
sigue:

Reglamento del Comité de Evaluacién y Seguimiento para la Proteccion al Ambiente del
Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.

CAPITULO I
Disposiciones Generales.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de interés publico y social, ademas de ser de
observancia general en el Municipio de Tlajomulco de ZUAiga, Jalisco, y tiene por objeto la
constitucién, integracién, funcionamiento, renovacion y establecimiento de las facultades del
Comité de Evaluacién y Seguimiento para la Proteccién al Ambiente del Municipio de
Tlajaunulco de Zufiga, Jalisco.

dqulo 2.- El presente Reglamento se expide de conformidad con lo dispuesto por el
lo 115 fraccién II de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el
‘ulo 77 la fraccién II, incisos b) y c) de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, los

'{'u/os 11 y 19 de la Ley-Estatal del-Equilibrio Ecologieo v la Proteccion al Medio Ambiente,
16 articulos 37 fraccion 1I, 38 bis, 42 y 44 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

GOBIER
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Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
I.- Ayuntemiento, E/ Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco,

1.- Comité: El Comité de Evaluacion y Seguimiento para la Proteccion al Ambiente del
Municipio de Tlajomulco de ZUAiga, Jalisco;

I1I.- Municipio o Municipal: El Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco; y

IV.- Reglamento: El presente Reglamento del Comité de Evaluacion y Seguimiento para la
Proteccién al Ambiente del Municipic de Tlajomulco de Zdhiga, Jalisco.

Articulo 4.- Para los casos no previstos en el presente Reglamento, se aplicaran de forma
supletoria:

I.- La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
11.- La Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente;
IIT.- La Constitucion Paolltica del Estado de Jalisco;

V.- la Ley Estatal del Equilibrio Ecologico v la Proteccion al Medio Ambiente;

Vi=la-Ley-detGobiernovila-Administracicn Publica-Municipal-del-Estado-deJalisco;

VI.--L]-Reglamento General del Municipiv-de -Flajomulco de Zuniiga, Jalisco;

VIL.- El Reglamento Interior del/ Ayuntamiento del Municipio de Tiajomuico de Zudiga,
Jalisco;

VIIL.- El Reglamento de Participacién Ciudadana para la Gobernanza del Municipio de
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco; y

IX.- Las demas leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO II
Del Comité.

Articulo 5.- E] Comité es el drgano de consulta permanente de naturaleza cludadana y de
integracién abjerta, que tiene por objeto el coadyuvar con el Municipio en la deliberacidn,
colaboracién y propuestas en materia de medio ambiente, asi como del desarrolfo
sustentable v sostenible.

Articulo 6.~ £/ Comité tiene las facultades siguientes:
I.- Proponer al Presidente Municipal el Dictamen con hasta cinco propuestas para la

designacion del titular de Ja Fiscalia Ambiental de Tlajomulco conforme al procedimiento
establecido en el Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de Zdfiiga, Jalisco;
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IL- Emitir recomendaciones, estudios y opiniones en materia de medio ambiente,

II1.- Participar en la elaboracion de planes y programas ecologicos municipales;

IV.- Proponer al Presidente Municipal la celebracion de acuerdos de coordinacion con
autoridades de los diferentes ambitos de gobierno, instituciones educativas, organismos
especializados, asociaciones sin fines de lucro o la iniciativa privada en aspectos

ambientales;

V.- Proponer politicas publicas y acciones en los temas ambientales, tendientes a mejorar
las condiciones de medio ambiente del Municipio;

VI.- Fortalecer la participacion organizada de la sociedad en el Municipio, en la atencion de
problemas ambientales;

‘VIL- Elaborar material informativo sobre problemas del medio ambiente;

VIII.- Integrar investigaciones y diagndsticos sobre las condiciones del medio ambiente en
el Municipio y su desarrollo sustentable;

IX.- Participar en las consultas publicas para la elaboracidn de los instrumentos, planes
municipsles de desarrollo y los programas operativos anuales de las dependencias de la
administracion publica municipal o los organismos publicos descentralizados municipales
que se relacionen con la materia ambiental;

X.- Evaluar el desempefio de la administracion publica municipal o los organismos publicos
descentralizados municipales con criterios de sustentabilidad, y

XI.- Las demds que establezcan las leyes o reglamentos vigentes.
Articulo 7.- El Comité estara integrado de la manera siguiente:

I.- Un Presidente que serd el Presidente Municipal;

IL.- Un Secretario Técnico que serd designado por el Presidente Municipal;

III.- Un vocal institucional que seréd el Presidente de la Comision Edilicia de Medio Ambiente
y Ecologia del Ayuntamiento,

I1l.- Un vocal institucional que sera el Director General de Gestion Ambiental, Cambio
watico y Sustentabilidad;

Un vocal institucional que serd el Fiscal Ambiental Municipal; y

Un minimo de 06 vocales ciudadanos que serdn especialistas en materia de medio
dhbiente, sustentabilidad, cambio climatico, asi como representantes de las organizaciones
1edioambientalistas.

=
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Articulo 8.- EI Comité funcionara siempre y cuando existan el minimo de vocales
ciudadancs.

Articulo 9.- El Presidente del Comité, el Secretario Técnico, asi como sus vocales
institucionales, nombrardn sus respectivos suplentes, los cuales tendran las mismas
facultades y atribuciones, previstas en este Reglamento, entrando en funciones por
ausencia del miembro propietario y por ministerio de ley.

Articulo 10.- Los cargos de los integrantes del Comité son de caracter honorifico. Las
actividades que desarrollen los funcionarfos publicos que integren el Comité son inherentes
a su cargo, por lo tanto no percibiran remuneraciéon adicional alguna.

Articulo 11.- El Presidente Municipal, previa autorizacion del Ayuntamiento, emitird la
convocatoria publica y abierta para la integracion, y en su caso, renovacién de Jos
integrantes del Comité, convocando prioritariamente a los académicos y especialistas en
materia de medijo ambjente, sustentabilidad, cambio climatico, asi como representantes de
las organizaciones medioambientalistas para integrar el Comité.

Articulo 12.- Los académicos y especialistas en materia de medio ambiente,
sustentabiliclad, carnbin climatico, asi como  ropresentantes  de  las  organizaciones
medioambientalistas que-acepten, tendran el caracter de vocales ciudadanos del g'ormté_.

Articulo 13.- En cualquier momento que no se cuente con el minimo de vocales cludadanos

del Comité, el Presidente Municipal emitird una convocatoria publica y abierta, pudiendo

Tl & rlins YT =
e e e

CAPITULO IIT
Del Presidente del Comité,

Articulo 14.- Son facultades y obligaciones del Presidente del Comité, las siguientes:
1.- Convocar, presidir y dirigir los trabajos def Comité;

II.- Presentar propuestas, respecto, de los asuntos de competencia del Comité, contando
con voto de calidad en las discusiones de los mismos en caso de empate;

II1.- Representar al Comité ante las dependencias y organismos de los sectores publico,
social y privado;

1V.- Recibir los proyectos, recomendaciones, estudios y opiniones, as/ como darle
sequimiento a éstos;

V.- Presentar, en su caso ante el Ayuntamiento los proyectos, recomendaciones, estudios y
opinfones aprobados por el Comité; y

VL.- Las demas que sean afines a los objetivos y facultades del Comité.

CAPITULO IV
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Del Secretario Técnico del Comité.

Articulo 15.- Son facultades y obligaciones del Secretario Técnico del Comité, las
siguientes:

I.- Coordinar la programacién los trabajos del Comite;

IL- Acordar con el Presidente los asuntos a tratar en las convocatorias y la elaboracion de
las mismas,

III.- Dar seguimiento a los acuerdos que se deriven de los proyectos, recomendaciones,
estudios y opiniones del Comité;

IV.- Publicar periédicamente informes sobre las actividades realizadas, asi como dar
cumplimiento a las obligaciones que le competan al Comité en materia de transparencia;

V.- Participar con voz, pero sin voto en los trabajos del Comité; y
VI.- Las demds que le sefiale el presente Reglamento, le encomiende el Comité.

CAPITULO V
De Jos Vocales.

Articulo 16.- Son facultades y obligaciones de jos vocales de Comité, las siguientes:

I.- Presentar propuestas de recomendaciones, estudios, opiniones y el sentido del voto
respecto a los proyectos que sean considerados por el Comité;

II.- Impulsar proyectos relacionados con el objeto y las atribuciones del Comité;

III.- Colaborar en la realizacion de los estudios, proyectos, opiniones o recomendaciones
cuya elaboracion sea acordada en el Comité;

IV.- Participar con voz y voto en los trabajos del Comité, segun corresponda; y

V.- Las demés que se sefialen en el presente Reglamento, asi como otras disposiciones
aplicables.

CAPITULO VI
Del Funcionamiento del Comité,

Articulo 17.- El Presidente del Comité, en conjunto con el Secretario Técnico del mismo,
ilirdn las convocatorias para el desarrollo de los trabajos del Comité, que sera notificada
s miembros del Comité.

ticulo 18.- El Comité utilizard primordialmente los medios electronicos y tecnologia para
Acilitar su furicioriamiento, sin embargo podra funcionar en sesion de trabajo presencial en
5 términos establecidos en el Reglamento de Participacion Ciudadana para la Gobernanza

wwin tlajomulco.gob.mx



Articulo 19.- [a convocatoria con el orden del dia serd enviada a través de [os correos
Gisctronicos autorizadas por (0s mismos.

Articulo 20.- El Secretario Técnico del Comité tendra un registro con los numeros
telefénicos y correos electrénicos autorizados por los integrantes del Comité,

Articulo 21.- En la convocatoria se establecerén los plazos para que los vocales hagan sus
aportaciones, opiniones o emitan sus votaciones, en el caso de lrabajo no presenciales.

Articulo 22.- Los integrantes del Comité podrdn realizar las aportaciones, opiniones o el
sentido del voto respecto a los proyeclos, via de correo electronico o cualquier otro medio
tecnoldgico que de certeza de las mismas.

Articulo 23.- Después del periodo establecido en la convocatoria, el Presidente con el
auxilio del Secretario Técnico del Comité revisara las aportaciones, opiniones y el sentido
del voto respecto a Jos proyectos, emitidos por los integrantes del Comité para
concentrarias y verificar el sentido de recomendaciones, opiniones o votaciones,

Articulo 24.- Posternormente, el Presidente Municipal propondra para su apélisis al
Ayuntamiento de! Municipio o a (as dependencias de la administracion publica municipal, las

recomendaciones, opinioncs, cstudios y proyectos,

CAPITULO VII

inherentes a sus funciones publicas por lo que se renovaran en las términos de las leyes v
ordenamientos correspondientes.

(1 i { e ]

Articulo 26.- Los vocales ciudadanos serdn renovados de forma escalonada conforme a lo
establecido en el Reglamento de Participacion Ciudadana para la Gobernanza del Municipio
de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

Articulo 27.- Los vocales ciudadanos podran renunciar en cualquier momento @ su Cargo
haciéndolo de manifiesto por cualquier via de comunicacién tecnolégica que se que de
certeza a su decisién y confirmacion que realice el Secretario Técnico del Comité.

CAPITULO VIII
De las Infracciones y Sanciones.

Articulo 28.- Las violaciones al presente Reglamento por parte de los servidores publicos,
seran sancionadas conforme lo establecen la Ley para los Servidores Publicos del Fstado de
Jalisco y sus Municipios o la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estacio
de Jalisco, segun corresponda.

Articulo 29.- Las sanciones a los vocales ciudadanos del Comité serd la revocacion de su
designacién cuando se advierta una notoria falta de interés en /a atencidn a los asuntos
planteados en el Comité.
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Transitorios
PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su publicacion.

SEGUNDO.- Se revoca el punto de acuerdo 003/2014 tomado en a sesion  del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, de fecha 24 de enero del ano 2014.

TERCERO.- Los académicos y representantes de las organizaciones medioambientalistas
participantes en el Foro “Fiscalia Ambiental y Tlajomulco Sustentable” llevado a cabo los
dias 3, 4 y 5 de marzo del afio 2016, se constituirdn como vocales ciudadanos del primer
Comité de Evaluacién y Seguimiento para la Proteccion al Ambiente del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, para substanciar el procedimiento de designacion del primer
Fiscal Ambiental de Tlajomulco. A este primer Comité podrd integrarse a otros académicos y
representantes de las organizaciones medioambientalistas.”

SEGUNDO.- Se ordena la publicacion del el Decreto por el que se
expide el Reglamento del Comité de Evaluacion y Seguimiento para la
Proteccion al Ambiente del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, en la
pagina w = Internet del Gobierno Municipal, asi como su dictamen.

TERCERO.- Se instruye al Director de Agencias y Delegaciones a
efecto de que auxilie al Secretario General del Ayuntamiento en la
publicacion de un extracto del decreto contenido en el presente acuerdo en
los domicilios de las Delegaciones y Agencias Municipales para levantarse la
certificacion respectiva.

CUARTO.- Una vez que se lleve a cabo la publicacion de la Gaceta
Municipal respectiva, se ordena remitir un tanto de la misma al H. Congreso
del Estado de Jalisco para su compendio en la biblioteca del Poder
L egislativo.

QUINTO.- Notifiqguese mediante oficio el presente acuerdo al Jefe de
Gabinete, al Director General de Transparencia, a la Direccion de Cajititlan
sustentable, a la Fiscalia Municipal del Medio Ambiente y al Director de
Agencias y Delegaciones para su conocimiento, debido cumplimiento y los
efectos legales a que haya lugar.
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Asi lo resolvié y firma el Presidente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional de Tlajomulco de Zdufiiga, Jalisco, Licenciado ALBERTO
URIBE CAMACHO, en compafiia del Licenciado ERIK DANIEL TAPIA
IBARRA, Secretario General del Ayuntamiento, con efectos de refrendo, con
fundamento en lo dispuesto al articulo 84 fraccion IV del Reglamento
General del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.
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